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UCHWALA NR 1/16/18
RADY GMINY TOPOLKA

z dnia 23 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Topdélka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. poz. 994, poz. 1000 poz. 1349, poz. 1432) iart. 8 ust. 2 oraz art. 36 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260,poz. 1669 )
w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 18 maja 2018 r. w sprawie

wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. poz. 936).
uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne Wojta Gminy Topélka w nastepujace)

wysokosci:
1) Wynagrodzenie zasadnicze - 4.000,00 zi;
2) Dodatek funkcyjny - 1.900,00 zi;

3) Dodatek specjalny w wysokosci 21% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie - 1.239,00) zi,;

4) Dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 14% wynagrodzenia zasadniczego — 560,00zt

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Topolka.

§ 3. Traci moc Uchwata Rady Gminy Topolka Nr XXVIII/211/18 z dnia 28 czerwca 2018r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Topdlka.
§ 4. 1. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Uchwala podlega ogloszeniu w Biuletynie Informacji Publiczne] Urzgdu Gminy

Topolka.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. poz. 994 z poin zm )- do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta. Problematyke wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru kompleksowo reguluja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 18 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) w $wietle powolanych wyzej przepisow
poszczegllne sktadniki wynagrodzenia winny miescié¢ sie nastepujacych wysokosciach:
— wynagrodzenie zasadnicze dla gmin do 15 tys. mieszkancow (zalacznik nr 1 do w/w
rozporzadzenia I tabela) wynosi od 3.400 do 4.700 zt
— dodatek funkcyjny dla gmin do 15 tys. mieszkancow (zatgcznik nr 1 do w/w rozporzadzenia
I tabela) wynosi do 1.900 zi.
— dodatek specjalny w kwocie od 20% do 40% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego ( art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych i § 6 w/w
rozporzadzenia)
— dodatek za wieloletnig prace - maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego ( art. 38 ust.

1 ustawy o pracownikach samorzgdowych i § 7 w/w rozporzadzenia).

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.




